广东海洋大学聘任合同（样本）
（适用：专业技术人员、一般管理人员）
聘任方： 广东海洋大学（简称甲方）
受聘方：             （简称乙方）  身份证号码：
根据《国务院办公厅转发人事部关于在事业单位试行人员聘用制度意见的通知》（国办发[2002]35号）等有关法律法规的规定，以及甲方工作需要，甲方聘任乙方为 单位（部门） 的       岗位     
职务，经双方平等协商，依法订立本合同。
第一条
聘期 
本岗位本次聘期自     年   月   日至      年   月   日止，聘期为两年。聘任期满，视双方需要，决定是否签订续聘合同。

第二条
乙方的岗位工作目标及任务

乙方在聘期内，必须认真履行岗位职责，完成甲方规定的工作量。（岗位工作目标及任务由单位（部门）进一步明确和细化。）具体要求是：
1、
2、
3、
第三条
权利和义务
1、甲方根据国家有关规定和聘用岗位需要，对乙方工作提出要求，按国家、地方及学校的有关规定为乙方提供岗位工作条件及工资、福利和校内津贴等待遇，负责对乙方的教育、管理和培养，并可根据乙方考核情况重新确定乙方工资、福利和校内津贴等待遇。

2、乙方遵守国家有关法律法规和甲方的各项规章制度；依法享受甲方规定的工资、福利和校内津贴等待遇；聘期内保证在 单位（部门） 所聘岗位上工作；全面履行所聘岗位职责，完成所聘岗位规定的工作目标及任务，并向 单位（部门） 汇报工作进展情况；接受 单位（部门） 的考核及管理；乙方在聘期内所取得的教学、科研等成果均属职务成果，均须同时署乙方及甲方名称。
3、甲方授权 单位（部门） 根据有关规定制订聘任岗位的岗位职责，岗位具体工作目标、任务和管理细则，负责对乙方进行工作安排、管理、年度考核或聘期考核，确定考核结果或提出聘期结束后是否续聘意见，并报甲方审批。
第四条
合同的变更与解除
1、聘任期间如甲方因工作需要或发生无法预见、无法防范的情况，致使合同无法正常履行，需要变更或解除合同的，聘任双方应按照国家、学校有关规定进行协商，妥善处理。

2、乙方在聘期内如不能履行本协议所规定的职责，考核不合格或有违法违纪行为，由 单位（部门） 提出终止本协议的意见，并由甲方发布解聘文件。

3、乙方在聘期内因特殊原因提出辞聘的，需提前三个月向 单位（部门） 提出申请， 单位（部门） 加署意见并报甲方同意后，乙方可辞聘，并视具体情况承担相应的违约责任。
第五条
附则
1、本合同一式二份，甲、乙双方各持一份；本合同从双方签字盖章之日起生效。单位（部门）复印一份自存。
2、乙方与甲方签订的有关协议作为本合同的附件。

3、除发生不可抵抗因素致使合同无法履行外，双方应严格履行合同中的各项条款，如发生争议，双方应协商处理，对合同有关条款的变更，应征得双方同意。
4、在广东省高等学校岗位设置管理有关规定颁布实施后，学校将启动岗位设置及聘用工作，在按照新规定聘用时本合同自动终止。
5、本合同如有未尽事项，应由双方协商，做出补充规定。补充规定与本合同具有同等效力。

甲方法定代表人签名（单位盖章）：
年    月    日

乙方签名：
年    月    日

PAGE  
2

